
 

 

Ungdoms Sportschef for FC Sydvest Ungdom 
Ansøgningsfrist: 1. December 2025 
Tiltrædelse: 1. januar 2026 

FC Sydvest Ungdom søger en engageret og ambitiøs Ungdoms Sportschef, der brænder for at udvikle børne- og 
ungdomsfodbolden i vores kommune. Stillingen kræver overblik, struktur og evnen til at skabe gode relationer på tværs af 
klubber, trænere, ledere og spillere. 

 

Om stillingen 

Som Ungdoms Sportschef bliver du ansvarlig for at koordinere og udvikle samarbejdet mellem FC Sydvest Ungdom og de fire 
samarbejdsklubber i kommunen. Du får en nøglerolle i at sikre en rød tråd i det sportslige arbejde fra U13 til U19 – med fokus på 
både det faglige og det menneskelige. 

 

Dine primære opgaver 

 Sikre god og positiv dialog med alle klubber i kommunen omkring børne- og ungdomsarbejdet. 
 Indgå og vedligeholde klare aftaler med samarbejdsklubberne om: 

o Træningstider, kampe, omklædning, udstyr (bolde, kegler, veste, anførerbind m.m.). 
o Budgetter: beløb pr. spiller, stævnebudgetter og midler til trænere. 

 Sikre at fredagstræningerne kører som forventet. 
 Tage initiativ til samling og udvikling af kommunens spillere i U11 og U12 – fx gennem træningspas, stævner eller 

andre aktiviteter – med henblik på opstart af kommende U13-årgang. 
 Skabe struktur for aldersgrupperne U13 til U19, herunder: 

o Ansættelser af trænere til U13-U19 
o At der udpeges en talsmand fra trænere/ledere, som varetager dialogen med den ungdomsansvarlige. 
o At der etableres en klar sportslig tråd for U13-U19, der afspejler en seriøs og positiv klubkultur. 

 

Vi forventer, at du 

 Har erfaring fra fodboldverdenen – gerne som træner, leder eller koordinator. 
 Har gode samarbejdsevner og kan kommunikere tydeligt og respektfuldt. 
 Arbejder struktureret og følger op på aftaler. 
 Er positiv, engageret og motiveret for at udvikle unge spillere både sportsligt og menneskeligt. 

 

Vi tilbyder 

 En spændende og central rolle i udviklingen af ungdomsfodbolden i FC Sydvest Ungdom. 
 Et tæt samarbejde med engagerede trænere, ledere og klubber. 
 Mulighed for at præge den sportslige linje i en ambitiøs og lokalt forankret klub. 
 Et godt fællesskab, hvor vi arbejder for det samme mål – at skabe de bedste rammer for unge fodboldspillere i vores 

kommune. 
 Lønnet job efter kvalifikationer. 

 

Ansøgning: Send din ansøgning og evt. CV til Jørn Torp, Mail: jolitorp@gmail.com senest 1. December 2025. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Jørn Torp på mail: jolitorp@gmail.com 


